Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram genom
kvalificerade personaloptioner (KPO)

(A) Beslut om inférandet av incitamentsprogram
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om inférandet av incitamentsprogram enligt
nedan.

Likt tidigare fortsitter vi med incitamentsprogram med malet att trygga Modvions
utveckling genom att behadlla nyckelpersoner genom de kommande arens viktiga
utveckling, samt sdkerstalla att vi kan rekrytera den kompetens vi behover for detta.

Kvalificerade personaloptionerna stélls ut till anstdllda i Modvion med en teckningskurs
vid teckning av aktier om 0,12 kronor per aktie, motsvarande aktiernas kvotvarde.

Varje kvalificerad personaloption har tre ars loptid, och nya serier kan utges sa lange
Bolaget uppfyller reglerna.

Kvalificerade personaloptioner (nytt sedan 1januari 2018) har valts for
incitamentsprogrammet.

Skillnaden mellan en vanlig personaloption och en kvalificerad personaloption ar
exempelvis att avsikten ar att beskattning ska ske inom inkomstslaget kapital och inte
inom inkomstslaget tjdnst. Programmet ar sdledes tdnkt att ge goda incitament for
deltagarna att fortsitta bidra i Modvion minst de kommande tre dren, till
incitamentsprogrammets slut.

Kvalificerade personaloptioner utgor inte ett virdepapper. For att sidkra deltagarna i att
det kommer att finnas aktier att konvertera deras KPO:er till vid serieperiodens slut,
emitteras teckningsoptioner (som utgér vardepapper). Bolaget har darfor tidigare
emitterat teckningsoptioner som halls av Bolaget for att vid programmets slut (via
fullmaktsombud) omvandlas till aktier till innehavarna. Detta ger en trygghet for
deltagarna da teckningsoptionerna redan ar utfirdade, och innebar att konstruktionen
med kvalificerade personaloptioner inte enbart ar beroende av ett avtal dar aktier utfardas
vid en bolagsstdimma vid en senare tidpunkt.

Varje option skall ge ratt till en B-aktie. Bolaget far hogst stélla ut 235 000 kvalificerade
personaloptioner med en teckningskurs om 0,12 kronor per aktie.

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emittera sammanlagt hogst 235 000 teckningsoptioner, till f6ljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hoégst 28 200 kronor.
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For emissionen ska féljande villkor galla:

1. Ratten att teckna de 235 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Modvion.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sarskild
teckningslista senast den 30 juni 2026. Bolagets styrelse ska ha ratt att forlanga
teckningsperioden. Overteckning kan inte ske.

3. Varje teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en B-aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska
uppga till aktiernas kvotvarde. Teckningskursen ska erldggas kontant.

5. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden
fran och med den 1 juni 2026 till och med den 1 januari 2033. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex manader.

6. Aktie som tillkommit pd grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndarmast efter det att
de nya aktierna forts in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Den enligt ovan faststédllda I6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) Ore ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanlidggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de separata villkor som framtagits av styrelsen.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella
smarre justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skdlet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdatt &ar att implementera
incitamentsprogrammet for anstédllda inom Modvion.

Avsikten att infora ett incitamentsprogram ar kommunicerad sedan innan och Modvions
aktiedgare har i aktiedgaravtalets "second addendum” kommit 6verens om f6ljande:

“2.4 The Parties agree and acknowledge that the Company shall create an incentive program
which will include warrants to current and future key employees, corresponding to up to 10%
of the shares in the Company after the current issue of shares in accordance with Section 1.3
above, and the Parties thus agree to such a directed issue of shares.”

(B) Beslut om godkidnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt incitamentsprogrammet, foreslar
styrelsen att drsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget far overldta hogst 235 000
teckningsoptioner som berattigar till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs om 0,12
kronor per aktie till deltagare i incitamentsprogrammet i samband med att de
kvalificerade personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren for de kvalificerade
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personaloptionerna i punkt A ovan, eller pa annat satt férfoga éver teckningsoptionerna
for att sdkerstdlla Bolagets dataganden i anledning av incitamentsprogrammet.

Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for nagot annat dandamal
an vad som angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behoévs for att mojliggéra leverans av aktier enligt
incitamentsprogrammet far makuleras.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut under punkterna A-B ovan utgor ett sammantaget forslag. For giltigt
beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.



